HANDICAP ET ACCESSIBILITE

ENGAGEMENTS DE MEDEO FORMATION :

e Accueillir dans ses formations le public en situation de handicap, sans
discrimination
e Mettre en oeuvre, en fonction des besoins de personnes en situation de handicap
(PSH), toutes les adaptations, pédagogiques, matérielles et organisationnelles,
nécessaires a la prise en compte du handicap
e Mobiliser le référent handicap qui participera aux formations qui lui seront proposées
e Mobiliser I'ensemble de son équipe pédagogique, technique ou administrative sur
les questions relatives a I'accueil des personnes en situation de handicap (PSH)

ROLE DU REFERENT HANDICAP :

Dans un cadre strictement confidentiel des différents échanges, le référent handicap s'engage
a accompagner ou orienter l'apprenant en situation de handicap tout au long de la formation

VOUS ETES BENEFICIAIRE D'UNE RQTH OU EN COURS ?
Rapprochez-vous du référent handicap de MEDEO FORMATION pour évaluer vos

besoins, lors d'un entretien individualisé et confidentiel. Il peut s'agir d'aménagements
spécifiques ou des moyens de compensation (matériels, organisationnels, pédagogiques...)
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