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Le CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE) est le premier niveau de qualification du secteur de la petite enfance. Le titulaire de
ce diplôme est un professionnel qualifié qui exerce ses activités auprès de l’enfant de moins de six ans dans le souci constant du respect de
ses besoins, de ses droits et de son individualité. Il participe, avec les autres professionnels, à la construction de l’identité et à
l’épanouissement de l’enfant dans le respect des choix des parents, premiers éducateurs de l’enfant. Il établit avec les enfants et les
parents une relation de confiance et crée les conditions nécessaires à un accueil et un accompagnement de qualité.  Il travaille en école
maternelle ou accueil collectif de mineurs,...

    

INFORMATIONS

Période

09/10/2023 au 24/05/2024 

Durée de la formation

9 mois 

Durées

  Formation en présentiel

  704 heures   

Niveau d'entrée

Niveau 3 

Niveau de sortie

Niveau 3 

Publics visés

Demandeur d'emploi 

       

DESCRIPTIF
 
Reconnaissance en fin de formation
Diplôme de Niveau 3 inscrit au RNCP -code
28048

Prérequis
-  Avoir un projet professionnel défini  -  Etre
mobile  -  Bonne santé physique et mentale 
-  Savoirs de base

Conditions d'admission / Délais
d'accès
92002 - Admission sur dossier

Modalités d'admission détaillées
Procédure en lien avec les exigences
Qualité

    

NONE
 
Modalités de recrutement
Etude de l’éligibilité du candidat sur
dossier et entretien

Intervenants
Formateurs experts du domaine et
spécialistes d’entreprises -Formateurs
bénéficiant d’un plan académique de
professionnalisation et d’évolution des
compétences -Enseignants de
l’Education Nationale.

Modalités pédagogiques
Alternance d'apports théoriques et de
mises en situation

 

  Poursuites d’études / Débouchés métiers
à consulter sur maforpro-occitanie.fr

 

https://maforpro-occitanie.fr/


  
Objectifs opérationnels
- Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l'enfant - Coopérer avec l'ensemble des
acteurs dans un but de cohérence, d'adaptation et de continuité de l'accompagnement - Mettre
en oeuvre des activités d'éveil - Réaliser les soins du quotidien et accompagner l'enfant dans
ses apprentissages - Appliquer des protocoles liés à la santé de l'enfant - Assurer des activités
de remise en état des matériels et locaux en école maternelle - Assurer les opérations

d'entretien du logement et des espaces réservés à l'enfant - Elaborer des repas

CONTENU

 BCO 1 : Accompagner le développement du jeune enfant : 
-- Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation
professionnels à prendre en compte
- Adopter une posture professionnelle adaptée
- Mettre en œuvre les conditions favorables à l’activité libre et à l’expérimentation dans un
contexte donné
- Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de l’enfant
- Réaliser des soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses apprentissages
- Appliquer des protocoles liés à la santé de l’enfant 

BCO 2 : Exercer son activité en accueil collectif : 
Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d’adaptation et de
-continuité de l’accompagnement
Établir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant
Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant
Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en école maternelle

BCO 3 : Exercer son activité en accueil individuel : 
- Organiser son action
- Négocier le cadre de l’accueil
- Assurer l’entretien du logement et des espaces réservés à l’enfant
- Elaborer des repas

BC04 - UG1 Français, Histoire-Géographie et Enseignement moral et civique
Français
Histoire-Géographie et Enseignement moral et civique

BC06 - UG3 Éducation physique et sportive

BC05 - UG2 Mathématiques-Sciences physiques et chimiques

Modules complémentaires   (en fonction du financement et/ou du positionnement)
Accueil
Apprendre à apprendre en mode digital
Usages du numérique
Transition écologique et énergétique
Soft Skills (Module de base)
Accompagnement vers l'emploi
Bilan

 

       

FINANCEMENT

Nous consulter pour un parcours
personnalisé et sur-mesure.

Prix (net de taxes)

6406.00 euros 

Modalités de financement
Consulter MaForPro pour connaître
les différentes modalités de prise en

charge financière. 

 

 

     

LIEU DE FORMATION

Toulouges - Médéo Formation 

Accessibilité handicap

 
Transport
Consulter MaForPro pour
identifier votre trajet.

 

 

     

FINANCEURS

 

 

  

CONTACTS
 

Organisme responsable
GRETA-CFA Aude Pyrénées-Orientales
Rue Charles Blanc - BP 11092 - 66103
Perpignan - 04 68 59 50 40

Votre interlocuteur.rice
Madame Mendoza / Boutique GRETA-
CFA 21 quai Vauban PERPIGNAN
04 68 59 50 40
contacts@gretacfa1166.fr

Personnes en situation de handicap,
prenez contact avec l'organisme
responsable en amont de la formation
pour une adaptation des modalités en
fonction de vos besoins   Retrouvez nos dates de sessions et de réunions

d’information collective sur 
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